;DONDE REPORTAR
UNA FALTA?

La Universidad Autbnoma de

Tlaxcala busca ser una Institucion 5 ) .
1.Buzdn de denuncias virtuales de la

Contraloria

de educacion superior sustentada

en un modelo educativo solidario y 2.Ventanilla virtual de hostigamiento y
humanista, que ve en la tarea de acoso sexual
impartir conocimiento, una 3. Oficina del Ombudsman Universitario Universidad Auténoma de Tlaxcala

oportunidad extraordinaria para

transmitir los valores de equidad, CéD.Go DE

igualdad, inclusion e inclusividad,

resilienciay sustentabilidad, en el é_QUE S'GUE? CONDUCTA

marco del respeto irrestricto a los

derechos humanos y con el
proposito de contribuir al bienestar Consulta del documento completo, léelo,
y la transformacion social. difandelo, aplicalo. Con tu actuar ético,

haces de la UATx una universidad mas -..'_
i

justa, inclusiva y humana.

ESCANEAME Facultad de Ciencias Basicas,
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Las normas que constituyen este l .""."-l'-h@ I |ngenler'l0 y TGCﬂOIOgIO
instrumento son de observancia - 1#
qE 12
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obligatoria para el persona ﬁm-ﬁ

directivo, docente, de investigacion,

administrativo y de servicios E&ﬁl
universitarios, asi como para el
estudiantado de nuestra Maxima

Casa de Estudios.
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;POR QUE ES

De acuerdo con nuestro modelo/
educativo, el Cédigo de Conducta
norma el comportamiento de las
personas integrantes de la
comunidad universitaria, con pleno
respeto al libre desarrollo de su
personalidad, su dignidad y
derechos humanos y con el
propodsito de garantizar un
ambiente de paz, de respeto y de
armonia en las relaciones

interpersonales que constituyen la
ﬁ vida universitaria.

PRINCIPIOS
ETICOS

« Austeridad Republicana

. Eficacia

« Economia

« Imparcialidad
 Institucionalidad

« Proteccion de la integridad
« Fortaleza

« imagen institucional

Lo regula, asimismo, para que se
conduzcan bajo criterios de
austeridad, sencillez y uso
apropiado de los bienes y medios
de los que dispongan con motivo

del ejercicio de sus funciones.
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VALORES
UNIVERSITARIOS

Respeto
Honestidad
Equidad de género
Inclusion
Responsabilidad ambiental,
Excelencia
Solidaridad
Compromiso social
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Autorrealizacidon “

DEBERES
COMPROMISOS

o

o
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

. Respetar la dignidad y diversidad

. Promover equidad e inclusién

« Actuar con honestidad y responsabilidad

. Denunciar incumplimientos de forma
responsable

DOCENTES Y DIRECTIVOS

Mantener excelencia académica y
profesional

. Evitar cualquier tipo de acoso o corrupcion
« Respetar la libertad y diversidad del
alumnado
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ADMINISTRATIVOS

« Cumplir funciones con profesionalismo

. Evitar actos indebidos y uso personal de
recursos

. Trato amable y respetuoso

ESTUDIANTADO

Respetar a todas las personas
Honrar los valores institucionales
Usar adecuadamente los recursos
Participar activamente en actividades
académicas y culturales




